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Municipalidad de Lancopué

Ordenanza Municipal N°2.017/2025.

FUNDAMENTOS:

La presente iniciativa tiene origen en la presentacion efectuada ante el Departamento
Ejecutivo Municipal por ia Junta de Admisién, Calificacién, Ascenso y Disciplina (JACAD),
y responde a la necesidad de garantizar a los trabajadores municipales el derecho a
percibir una remuneracién acorde a la naturaleza, responsabilidad y continuidad de las
tareas efectivamente cumplidas, derecho reconocido y protegido tanto por [a Constitucion
Provincial como por la Constitucion Nacional.

L.a mejora de la situacién laboral del personal municipal constituye un pilar de la justicia
social promovida por esta gestién, en tanto los beneficios derivados de la regularizacion
y reconocimiento laboral no solo impactan de manera directa en el agente, sino que
también se proyectan favorablemente sobre su grupo familiar y el entramado social en su
conjunto.

Los agentes alcanzados por la presente medida revisten la condicién de personal
contratado, prestando servicios de manera ininterrumpida, regular y permanente en la
Municipalidad, circunstancia que evidencia una relacion laboral sostenida en el tiempo y
la efectiva cobertura de funciones propias y necesarias para el normal funcionamiento del
Estado Municipal.

Al momento de aprobarse la grilla de personal municipal contratado con mayor
antigledad, vigente al mes de noviembre del corriente afio, se aplicaron los criterios
establecidos en la Ordenanza N° 2002/25, verificandose que, de los siete (7) agentes
titulares inicialmente considerados, tres (3) no reunian los requisitos y condiciones
exigidos por el Anexo I, motivo por el cual se procedié a su reemplazo portres (3) agentes
suplentes, quienes pasaron a integrar ia grilla de titulares conforme Anexo 1.

En este marco, resulta oportuno destacar que el Gobierno Municipal cumple una funciéon
esencial de servicio publico, funcion que se materializa fundamentalmente a través del
trabajo cotidiano de sus empleados, quienes constituyen un elemento indispensable para
la prestacion eficaz y continua de los servicios a la comunidad.

lismo, conforme fo dispuesto por la Ley N° 53, Capitulo I, articulo 144, inciso 9, el
Dipﬁj‘tamento Ejecutivo Municipal se encuentra legaimente facultado para efectuar
desig raciones de personal en planta permanente, en el marco de las necesidades del

’ \7e |n&:})p y el cumplimiento de los requisitos normativos vigentes.

Por, tgﬁo lo expuesto, la medida proyectada encuentra sustento legal, administrativo y
soj 'a)}suficiente, resultando razonable, oportuna y ajustada al interés ptiblico municipal.
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Municipalidad de Loncopud

POR ELLO:
El Concejo Deliberante de la Municipalidad de Loncopujé, enh uso de sus

facultades conferidas por la Ley 53, sanciona con fuerza de:
ORDENANZA:

ARTICULO 1°: PROMUEVASE al personal Municipal a Planta Permanente segln
ANEXCQ | de |a presente. -----

ARTICULO 2°; DETERMINESE a partir def 01 de diciembre de 2025, el pase a planta
a los agentes que se detallan en el ANEXO | los que revistaran en la categoria 13
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ARTICULO 3°: ELEVESE copia de la presente para su notificacién a los comprendidos
en el ANEXO |, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y a la Direccién de Sueldos y

Jornales para liquidacion pertinente, al instituto de Seguridad Social del Neuquen para
su conocimiento y demas efectos estime corresponda.

ARTICULO 4°: ELEVESE copia al Departamento Ejecutivo Municipal. --------

ARTICULO 5°: COMUNIQUESE, registrese, publiquese y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Deilberante de la Municipalidad de Loncopué,

a los 19 dias del mes de diciembre del an [ s mil veinticinco, bajo Acta N° 43 de Sesion
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ANEXOI

AL SR a5
ARRIAGADA JULIO DANIEL 28.786.947
BAGLI ALEX EMANUEL V 32,222.580
CAYUNAO FERNANDO JOSE 29.154.484
JARA CIDES CECILIA BEATRIZ 25.014.035
FERNAMNDEZ MAURQ ALEXIS 39.522.894
SANHUEZA JESUS HERNAN 31.772.957
MIRTA GLADYS 20.121.531
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ANEXO II

PABLO GABRIEL

100247

JESICA CELESTE

100175

PATRICIA ALEJANDRA

200282
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DECRETO MUNICIPAL N°175/2025
Loncopue, 23 de diciembre de 2025

Nota de Entrada N° 2490/2025 — 19/12/2025 — de ingreso de la Ordenanza N°2017/2025

Y,
CONSIDERANDO:

Que se hizo el control técnico de la norma legal traida a conocimiento.

Por effo y en uso de fas facultades que le son propias conforme la Ley Orgéanica N°53;

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LONCOPUE

DECRETA:
ARTICULO 1% PROMULGASE la Ordenanza N°2017/2025.

ARTICULO 2°: Comuniquese, Registrese, Publiquese, Archivese.




