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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
- Municipalidad de Loncopus

Ordenanza Municipal N°2.018/20235.

FUNDAMENTOS:

El presente proyecto de ordenanza tiene por objeto ratificar y otorgar marco normativo al
Acta Acuerdo Salarial 2025-2026, suscripta el dia 17 de diciembre de 2025 entre el
Departamento Ejecutivo Municipal y los representantes de la Asociacién Trabajadores del
Estado (A.T.E.).

La medida se fundamenta en la necesidad de garantizar una remuneracion justa y movil
al personal municipal, conforme lo establecido en el articulo 14 bis de la Constitucién
Nacional, la Constitucién de ia Provincia del Neuquén, la Carta Organica Municipal y el
Estatuto del Personal Municipal.

El esquema acordado establece un mecanismo de actualizacién salarial basado en la
variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC), aplicando una ponderacién entre el
indice provincial elaborado por la Direccion Provincial de Estadistica y Censos de
Neuquen y el indice nacionai elaborado por el INDEC, lo cual asegura objetividad,
transparencia y adecuacion a la realidad econdémica tanto local como nacional.

Asimismo, se contempla el otorgamiento de una suma extraordinaria de caracter no
remunerativo y no bonificable, destinada a mitigar la pérdida del poder adquisitive de los
salarios, como asi también una compensacion por ropa de trabajo para el personal
municipal activo, atendiendo a las necesidades operativas derivadas de! normal
desempefio de las funciones laborales.

Por ofra parte, el proyecto dispone la actualizacion de las Asignaciones Familiares,
conforme ia evolucién del IPC ponderado, garantizando el mantenimiento de su valor real
y la proteccién del ingreso familiar de los trabajadores municipales.

Finalmente, la presente ordenanza auforiza al Departamento Ejecutivo Municipal a
realizar las adecuaciones presupuestarias necesarias, asegurando la correcta
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ARTICULO 1°: Ratificase en todos sus términos el Acta Acuerdo Salarial 2025-2026,

celebrada el dia 17 de diciembre de 2025 entre el Departamento Ejecutivo Municipal v la
Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.). e e

ARTICULO 2°: Establécese una actualizacion salarial para el personal municipal
correspondiente al periodo comprendido entre los meses de enero de 2026 y junio de
2026, conforme la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC).

ARTICULO 3°: Dispdnese que las actualizaciones salariales se aplicaran en los meses
de abril y julio de 2026, conforme el siguiente esquema:
a) Actualizacion abril 2026: sobre el salario correspondiente al mes de marzo de 2026,
aplicando fa variacion acumulada del IPC de los meses de enero, febrero y marzo de
2026.
b) Actualizacion julio 2026: aplicando la variacion acumulada del IPC de los meses de
abril, mayo y junio de 2026, sobre el salario resultante de la actualizacion de abril de
2028, -

ARTICULO 4°: Determinase que la variacién del IPC a aplicar sera calculada como una
media ponderada del cincuenta por ciento (50%) del IPC elaborado y publicado por la
Direccion Provincial de Estadistica y Censos de la Provincia del Neuguén y del cincuenta
por ciento (50%j) del IPC elaborado y publicado por el instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INDEC), correspondiente al total nacional.

ARTICULO 5°: Otorgase al personal municipal una suma extraordinaria, de caracter no
remunerativo, no bonificable y por tnica vez, por la suma de pesos trescientos
cincuenta mil ($350.000), a abonarse en |a segunda quincena del mes de enero de 2026.

ARTICULO 6°: Establécese que los sectores alcanzados por incrementos salariales
derivados de acuerdos ajenos al ambito del Poder Ejecutivo Municipal solo percibiran la
suma extraordinaria prevista en el articulo anterior, quedando excluidos de cualguier otra
percepcion extraordinaria. -

ARTICULO 7°: Otérgase una compensacion por ropa de trabajo al personal municipal
activo que se encuentre efectivamente prestando servicios, excluyéndose a quienes se
- f-v-enguentren en situacion de adscripcion u otras situaciones especiales de caracter legal.

: Fijase que la compensacién por ropa de trabajo correspondiente al primer
tredel afio 2026 sera equivalente al importe abonado por dicho concepto en el mes

de sep eﬁ;bre de 2025, actualizado por la variacion del IPC ponderado desde septiembre

- de 2025 hasta marzo de 2026 inclusive, y sera abonada dentro de los primeros diez (10)
d|a de 7es de mayo de 2026.
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ARTICULO 9°: Actualicense los importes de las Asignaciones Familiares establecidos en
el Decreto N.° 418/2022 conforme la variacion del IPC ponderado determinado en el
articulo 4° de la presente ordenanza. -

ARTICULO 10°: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar las
adecuaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de la presente
ordenanza. -- -

ARTICULO 11°: Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo. Dellberante de la Municipalidad de Loncopué,

a los 23 dias del mes de diciembre dg(l”gn C s mll veinticinco, bajo Acta N° 43 de Sesidn
Qrdinaria. i
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Acta Acuerdo Salarial 2025-2026

En la cludad de Loncopué a los 17 dias del mes de diciembre del 2025 se
relinen en Instalaclones de la municipalidad en representaclén del poder ejecutivo el
Intendente Prof. Danie! A. Soto; Jefatura de gabinete Prof, Vilma Chandfa, Subsecretarla
de Recursos Humanos Sra. Marfa De Los ﬁ\ngeles Betancur, Direccion General de
Contadurfa Sr. Sandro Gonzalez y representantes del gremio ATE S, Luis Huentén, Sr.
Juan Fuentes y Sra. Vanina Beroiza; las partes acuerdan los siguientes puntos salariales:
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Aplicar una actualizacion salarfal por IPC para el periodo comprendido
entre el mes de enero 2026 a junio 2026.

Los periodos de actualizacion se aplicaran en los meses de abril y de
julio de 2026.

Actualizacion de abril de 2026: se considerard el salario del mes de
marzo de 2026 al que se le aplicara las variaciones de IPC de los meses
de enero, febrero y marzo de 2026.

Actualizacion de julio 2026: IPC acumulado de los meses de abtil, mayo
y junio sobre el salario conformado en la (itima actualizacidn realizada
en el mes de abril de 2026,

Dichas variaciones de IPC a aplicar en las actualizaciones salariales se
calcularan como una media ponderada del CINCUENTA por ciento
(50%) del IPC elaborado y publicado por la Direcddn Provindal de
Estadistica y Censos de la Provincia del Neuquén (D.P.E. y C) y el
CINCUENTA por clento (50%) del indice de preclos del consumidor
(1.P.C) elaborado y publicade por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (I.N.D.E.C.) para el total nacional.

Una suma de caracter extraordinario, no remunerativo, no bonificable
de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA MIL con 00/100 ($350.000,00)
a abonarse en la segunda quincena del mes de ENERO 2026.

Para el supuesto de los sectores que se encuentren sujetos a
incrementos vinculados a otros acuerdos fuera del ambito del Poder
Ejecutivo, solo podran recibir este concepto, quedando excluldos de
cualquler otra percepclon extraordinaria.

Una compensacién por Ropa de Trabajo, a los agentes municipales
activos en su lugar [aboral, no asi para quiénes se encuentren en la
situacion de adscriptos y otras sltuaclones de cardcter legal,
correspondiente al primer semestre del 2026, equivalente a la
actuallzacidn del importe abonado por este concepto en el mas de
septiembre de 2025 por la variacién de IPC ponderado del mes de
septiembre 2025 a marzo 2026, indusive, a pagar durante los primeros
diez dias del mes de mayo 2026.

Actualizar por IPC ponderado los importes de las Asignaciones
Familiares establecidos en ef Decreto 418/2022.
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DECRETO MUNICIPAL N°176/2025
Loncopue, 30 de diciembre de 2025

VISTO:

Nota de Entrada N° 2519/2025 — 29/12/2025 - de ingreso de la Ordenanza N°2018/2025

¥,
CONSIDERANDO:

Que se hizo el control técnico de la norma legal traida a conocimiento.

Por effo y en uso de las facultades que le son propias conforme la Ley Organica N°53;

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LONCOPUE

DECRETA:

ARTICULO 1% PROMULGASE la Ordenanza N°2018/2025.

ARTICULO 2% Comuniquese, Registrese, Publiquese, Archivese, _




